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Szanowni Państwo,  

 

jako przedstawiciele środowiska fizyków  medycznych  zwracamy się z uprzejmą prośbą o 

uwzględnienie naszej grupy zawodowej w projekcie ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych 

w podmiotach leczniczych. 

 

Uzasadnienie: 

 

W załączniku do projektu ustawy w punktach, w których wymienieni są farmaceuci, 

fizjoterapeuci i diagności laboratoryjni powinni być wymienieni także fizycy medyczni - jak 

poniżej: 

 



4. Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagności laboratoryjni, fizycy 

medyczni albo inni pracownicy wykonujący zawody medyczne inne 

niż określone w lp. 1-3, wymagające wyższego wykształcenia 

i specjalizacji  

5. Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagności laboratoryjni, fizycy 

medyczni albo inni pracownicy wykonujący zawody medyczne inne 

niż określone w lp. 1-4, wymagające wyższego wykształcenia, bez 

specjalizacji  

 

Projekt ustawy dotyczy pracowników wykonujących zawody medyczne, zatrudnionych w 

podmiotach leczniczych. Przez osobę wykonującą zawód medyczny rozumiana jest, zgodnie z 

definicją zawartą w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

osoba uprawniona na podstawie odrębnych przepisów do udzielania świadczeń zdrowotnych 

oraz osoba legitymująca się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń 

zdrowotnych w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny. Fizycy medyczni 

niewątpliwie wypełniają tę definicję.  

Zgodnie z „Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie warunków 

bezpiecznego stosowania promieniowania jonizującego dla wszystkich rodzajów ekspozycji 

medycznej” (Dz.U. 2011 nr 51 poz. 265, z późn. zm.), w jednostce prowadzącej radioterapię 

megawoltową specjalista fizyk medyczny jest odpowiedzialny m.in. za planowanie leczenia 

(par 30, ust. 1). „Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 kwietnia 2006 r. w sprawie 

minimalnych wymagań dla zakładów opieki zdrowotnej ubiegających się o wydanie zgody na 

prowadzenie działalności związanej z narażeniem na promieniowanie jonizujące w celach 

medycznych, polegającej na udzielaniu świadczeń zdrowotnych z zakresu radioterapii 

onkologicznej” (Dz.U. 2006 nr 75 poz. 528, z późn. zm.) formułuje wymagania odnośnie 

minimalnej liczby fizyków medycznych, w tym fizyków medycznych ze specjalizacją, w 

podmiotach prowadzących teleradioterapię radykalną i paliatywną, brachyterapię oraz 

leczących choroby nowotworowe przy użyciu produktów radiofarmaceutycznych (par. 11-

14). Zgodnie z „Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie 

świadczeń gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej” (Dz.U. 2013 

poz. 1413, z późn. zm.) zatrudnianie fizyka medycznego jest wymagane także od 

świadczeniodawców realizujących niektóre badania diagnostyczne z zakresu medycyny 

nuklearnej (badania scyntygraficzne, SPECT, PET). 



Specjalizacja w dziedzinie fizyki medycznej jest regulowana tymi samymi przepisami, co 

specjalizacja w dziedzinie fizjoterapii (Dz.U. 2002 nr 173 poz. 1419). 

 

Dodatkowo Ogólnopolski Związek Zawodowy Fizyków Medycznych wnosi o uwzględnienie 

następujących uwag. W Art. 2 . doprecyzowania wymaga pojęcie „ najniższe wynagrodzenie 

zasadnicze” – czy uwzględnia się dodatki takie jak premie miesięczne, kwartalne, wypłaty 

wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dyżury, wysługę lat ? Należy tak sformułować 

zapisy aby z tekstu ustawy jednoznacznie wynikało jakie wynagrodzenie należy brać pod 

uwagę.  

 

Jasnego sformułowania wymaga także kwestia czy „najniższe wynagrodzenie zasadnicze” 

obejmuje także składki ZUS, jeśli tak to w jakiej części czy chodzi o składki dotyczące 

pracownika czy także pracodawcy. 

 

W Art. 7 ustawodawca nie podaje źródeł finansowania ustawy, czy będą dodatkowe umowy 

na sfinansowanie podwyżek wynagrodzeń, tak jak w przypadku pielęgniarek. 

 

W Art. 8 osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych a nie wykonujące zawodów 

medycznych zostały pominięte i potraktowane zbyt ogólnikowo, należy przygotować 

taryfikator taki jak dla pracowników wykonujących zawody medyczne. 

 

Z poważaniem. 

Grzegorz Zwierzchowski,  

Przewodniczący Zarządu Ogólnopolskiego 

 Związku Zawodowego Fizyków Medycznych. 

 

 


